Ing. Vladimir Sretr - dafiovy poradce

Informace o upresnéni zpusobu uplatiiovani nékterych benefitu

Jednim z vyznamnych benefitd, kterymi si zaméstnavatelé snazi zajistit udrZeni stavajicich i
ziskani novych pracovniki, jsou mimo nejvice zndmé benefity ve formé stravenek nebo
prispévki na penzijni pfipojisténi, ptip. Zivotni pojisténi zaméstnance, také rizné poukazky
nakoupené zaméstnavatelem a poskytované pracovnikiim k ic¢eliim uvedenym v pfislusnych
ustanovenich § 6 odst. 9 zdkona o danich z pfijmu (ZDP).

V piipad¢, Ze zaméstnavatel bude poskytovat zaméstnanciim nakoupené poukézky, na kterych
bude uveden konkrétni tcel jejich vyuZziti a tento ti¢el vyuZiti bude odpovidat Gcellim
uvedenym v ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP, tj.:

* pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, 1écebného, hygienického nebo obdobného
charakteru od zdravotnickych zatizent,

* pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizent,

* pouZiti zafizeni péce o déti prfedskolniho véku,

* pouziti knihovny zamé&stnavatele,

* pouziti télovychovnych a sportovnich zafizent,

» prispévky na kulturni nebo sportovni akce,

» prispévky na tiSténé knihy vcetn€ obrazkovych knih pro déti (mimo knih s vice jak
50% plochy pouZzité na reklamu,

je toto nepenézni plnéni pro zaméstnance osvobozeno od dané z pifijmu ze zavislé ¢innosti,

nepodléhd socidlnimu ani zdravotnimu pojisténi a pro zaméstnavatele je potizeni téchto
poukazek nedaiiovym nakladem ve smyslu § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

Pouze u nepenézniho plnéni na rekreaci a zdjezdy je u zaméstnance osvobozena od dané
z ptijmu thrnnd ¢astka 20 000,- K¢ za zdanovaci obdobi, a to v¢etné piipadného piispevku
rodinnym piisluSnikim.

Ostatni vySe uvedend nepenézni plnéni nejsou na stran¢ zamestnance Zadnym zplisobem
limitovéna.

Velmi Casto také zaméstnavatelé poskytuji zaméstnancim rizné poukazky nebo jiné darky do
souhrnné vyse 2 000,- K¢. V této souvislosti pfipomindm, ze darky pfijaté zaméestnancem

v souvislosti s vykonem zaméstnani jsou povazovany za piijem ze zavislé ¢innosti, které
podléhaji zdanéni dani z piijmu ze zavislé Cinnosti a rovnéz vstupuji do zdkladu pro vypocet
socidlniho a zdravotniho pojisténi.

To vSak neplati v ptipadech, kdy rizné poukazky nebo jiné nepenézité plnéni do ¢astky
2 000,- K¢ je poskytovéano v souladu s podminkami uvedenymi ve vyhlasce o Fondu
kulturnich a socidlnich potteb (FKSP — vyhlaska 114 /2002 Sb.).

I kdyZ FKSP neni povinny pro soukromou sféru, je za ti¢elem sjednoceni zpisobu
osvobozeni urc¢itych dart od dan¢ z piijmu v podnikatelské sféfe i vefejném sektoru



(nevyrobni a rozpoctova sféra) uvedena v ZDP podminka, Ze toto nepenézni plnéni mize
byt pro ucely osvobozeni od dané z prijmu poskytnuto za podminek obdobnych FKSP.
To znamend, Ze jako nepenézZni plnéni osvobozené od dané z piijmu ze zavislé ¢innosti na
stran¢ zaméstnancti mohou byt s pfihlédnutim k § 14 vyhlasky o FKSP poskytovany dary pti
dale uvedenych ptilezitostech:

e za mimofddnou pracovni aktivitu pfi pozaru, zZivelni udalosti nebo jiném mimotadné
pripadu,
* pii pracovnich vyroc¢ich 20 a kazdych dalSich 5 let pracovniho poméru,
* pii Zivotnich vyroc¢ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,
* pii prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu ttetiho stupné.
Pouze v téchto pfipadech bude uvedené nepenézni plnéni u zaméstnance osvobozeno od dané

z ptijmu, nebude podléhat socidlnimu ani zdravotnimu pojisténi a zakoupeni daru nebo
poukdzek bude pro zamé&stnavatele nedanovym nédkladem.

Pti poskytovani jinych poukazek nebo daru z jinych divodi neZ vyse uvedenych, nebo pii
jinych pfileZitostech (napf. narozeni ditéte, Vanoce apod.) by se jednalo na strané
zamg&stnance o zdanitelny prijem ze zavislé ¢innosti, ktery by soucasné vstupoval i do
vymérovaciho zakladu pro socialni a zdravotni pojisténi, a to bez ohledu na skute¢nost, Ze
by uvedend hodnota nepenézitého plnéni neptekracovala ¢astku 2 000,- K¢.

Pokud poskytuje zaméstnavatel svym zaméstnanciim poukazky v urcitych hodnotich na
ndkupy spotiebniho zboZi v riiznych obchodnich centrech pfi riznych piileZitostech (napt. za
setrvani u zaméstnavatele po urcitou dobu), jsou tyto nedcelové poukazky povazovany vzdy
za zdanitelny prijem ze zavislé ¢innosti, ktery by soucasn¢ vstupoval i do vymérovaciho
zakladu pro socialni a zdravotni pojisténi,

Pokud by narok na poskytovani neiacelovych poukazek na potizeni spotiebniho zboZi
vyplyval z uzaviené kolektivni smlouvy, vnitiniho piedpisu zaméstnavatele, nebo
pracovni a jiné podobné smlouvy, byly by ndklady na pofizeni téchto poukdzek posuzovany u
zameéstnavatele jako danovy naklad ve smyslu ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. ZDP.
V tomto piipadé se v§ak nesmi jednat o poukdzky na sportovni nebo kulturni akce, ptip.
nakup dovolené, protoZe tyto poukdzky jsou vZdy na stran¢ zaméstnavatele nedanovym
ndkladem dle § 25 odst. 1 pism. h) ZDP.

V piipadé, Ze poskytovani neticelovych poukazek na nakupy spotfebniho zbozi nevyplyva
z citovanych vnitinich smérnic zaméstnavatele, jedna se u zamé&stnavatele o nedanovy
vydaj dle § 25 ZDP, a to i bez ohledu na skutecnost, Ze uvedené plnéni je na strané
zameéstnance piedmétem zdanéni v ramci dan€ z piijmu ze zavislé ¢innosti 1 pfedmétem
odvodu na socidlni a zdravotni pojiSténi.

Zavérem jesté upozoriuji na problematiku DPH pfi vydani jednoucelovych nebo
vicedcelovych poukazli na odbéry urcitého zbozi nebo vyrobkli zaméstnavatele vlastni
zaméstnancim nebo jinym osobam. Z hlediska DPH se podle soucasného znéni zdkona o
DPH povazuje vydani jednoucelového poukazu dle § 15 zdkona o DPH za zdanitelné plnéni,



ze kterého je nutno odvést DPH. Jednoui¢elovym poukazem je takovy poukaz, u néhoz je
v dobé jeho vydani znama sazba dané a misto pIlnéni.

U vicetcelovych poukazi, tj. poukazii, které nespliuji podminky pro jednotcelové poukazy,
se DPH z vydanych vicetcelovych poukazli neodvadi.

Vzhledem k urcité slozitosti v posuzovani danovych dopadii uvedenych benefitti doporucuji,
aby uvedené problematice byla vénovana zvySena pozornost.
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