Ing. Vladimir Sretr - datiovy poradce

z

Danova informace - Pravni aspekty schvalovani aéetni zavérky a rozdéleni
zisku

Problematika schvalovani ti¢etnich zdvérek a zptisobu rozdéleni zisku byla pocinaje rokem
2014 od dcinnosti zdkona €. 89/2012 Sb. — Ob¢ansky zdkonik (NOZ) a zdkona ¢. 90/2012 Sb.
— zdkon o obchodnich korporacich (ZOK) ovlivnéna ur¢itymi zmé&nami proti pravni dpraveé
platné do konce roku 2013.

V nésledujici informaci uvadim pravni ndzory a vyklady ovliviiujici schvalovéni tcetnich
zavérek a vyplaty podilli na zisku po zménéch pravnich predpist platnych od r. 2014.

Podle ptivodni platné pravni dpravy platné do konce roku 2013 bylo povinnosti valné
hromady, pfip. jediného spole¢nika obchodni korporace, schvilit ucetni zavérku nejpozdéji do
konce Sestého mésice od posledniho dne predchoziho ucetniho obdobi. V tomto terminu
muselo byt také nejpozdéji rozhodnuto o rozd€lni zisku, nebot’ rozdéleni zisku muselo
vychdzet z idajl schvalené tcetni zaveérky, kterd nesméla byt starsi Sesti mésicti. Pokud tak

v minulosti doSlo k rozdéleni zisku valnou hromadou po uplynuti stanovené Sestimésicni
lhiity, nemohlo toto opozdéné rozhodnuti valné hromady z divodu nesplnéni zdkonem
stanovené Sestimésicni Thity zaloZit pravo na vyplatu podilii na zisku, nebot’ pro tuto vyplatu
byly pouzity tdaje starSi ticetni zavérky, nez ptipoustél zakon.

sV

I kdyzZ je novych zdkonech platnych od r. 2014 (NOZ a ZOK) zakotvena Sestimésicni lhiita
pro schvdleni ucetni zdvérky, a to v

e § 181 odst. 2 ZOK pro spolecnosti s ru¢enim omezenym, a

* §403 odst. 1 ZOK pro akciové spolecnosti,
doslo pii aplikaci pravniho vykladu této problematiky k podstatnym zménam proti
piedchozimu obdobi, a to pfedevsim z ditvodu dalSich odlisSnosti ZOK proti diive platnému
obchodnimu zakoniku. Hlavni odlisnosti proti pfedchozimu obdobi byl zavedeni tzv. testu
insolvence, ktery je uveden v ustanoveni § 40 odst. 1 ZOK, kde je uvedeno: ,,Obchodni
korporace nesmi vyplatit zisk nebo prostredky z jinych vlastnich zdrojii, ani na né vypldcet
zdlohy, pokud by si tim privodila upadek podle jiného prdavniho predpisu*. Tento nove
zavedeny insolven¢ni test by mél pod aktudlnich pravnich ndzori dostate¢né zabezpecovat
dosazent cile sledovaného pravnim vykladem insolven¢niho testu, tj. zabranit vyplaceni
podili na zisku na vkor vériteli obchodni korporace.

Z dosavadnich pravnich vykladl uvedené problematiky vyplyvé, Ze valnd hromada miiZe o
rozdé€leni zisku za pfedchozi ticetni obdobi rozhodnout i po uplynuti stanovené Sestimésini
lhity, av§ak pouze do konce ndsledujiciho dc¢etniho obdobi. Tento postup vyplyva

z ustanoveni

* § 161 odst. 4 ZOK pro spolecnosti s ru¢enim omezenym, a

* §350o0dst. 1 a2 ZOK pro akciové spolecnosti,
kde je uvedeno, Ze ,,Cdstka k rozdéleni mezi spolecniky nesmi prekrocit vysi hospoddrského
vysledku posledniho skonceného vicetniho obdobi zvysenou o nerozdéleny zisk z predchozich




obdobi a sniZenou o ztrdty 7 predchozich obdobi a o pridély do rezervnich a jinych fondu
v souladu s timto zdkonem a spolecenskou smlouvou“.

Pokud tedy bude ucetni zdverka schvalena v sedmém mésici po uplynuti predchoziho
ucetniho obdobi a pii schvdleni ticetni zavérky nebude rozhodnuto o rozdé€leni zisku, mize
valnd hromada rozhodnout o rozdéleni zisku za posledni skoncené ucetni obdobi nejpozdéji
do konce nasledujiciho ucetniho obdobi, tj. do konce dvanactého mésice po ukonceni
piedchoziho tcetniho obdobi. Pfi vyplaté rozdéleného zisku v této prodlouzené Ihuté vSak
musi byt zajiSténo splnéni vyse uvedeného insolvencniho testu, aby nedoslo k poSkozeni
vétiteli a iniciaci moZného upadku.

Uvedend zména pouzitelnosti ucetni zaverky i pro vyplatu podili na zisku po uplynuti Sesti
mésici od ukonceni pfedchoziho tcetniho obdobi vychdzi z vySe uvedenych zmén pravnich
predpist platnych od r. 2014 a je pouzitelnd pouze na rozhodnuti valné hromady vydané po
1.1.2014.

Pokud valnd hromada rozhodla o schvéleni ucetni zavérky a vyplaté podila na zisku v rdmci
rozdéleni vytvoreného zisku, mohou byt podily na zisku vyplaceny, pficemz o skutecné
vyplaté jiz rozhoduje jen statutdrni orgédn obchodni korporace ve smyslu § 34 odst. 1 ZOK
(napf. jednatel s.r.0.). O vyplaté podilti na zisku mize rozhodnout statutarni organ po ovéreni
tzv. testu insolvence dle § 40 odst. 1 ZOK, tj. aby vyplacenim podili na zisku nebyl
zpusobem tpadek spolecnosti. Test insolvence musi byt proveden nikoliv v dob¢, kdy valna
hromada schvalovala rozd¢leni zisku, ale k okamziku, ve kterém mam obchodni korporace
podily na zisku vyplatit.

Pokud by hrozila moZnost tipadku v obdobi vyplaceni podilt na zisku, potom ndrok na
vyplatu podilti podle rozhodnuti valné hromady nezanik4, ale pravo na jejich vyplatu neni

z vySe uvedeného diivodu splatné a splatnost schvalenych podili na zisku se posouva az do
obdobi, ve kterého nebude obchodni korporace tipadkem ohroZena. V obdobi od schvéleni do
splatnosti podill na zisku tak nemiiZe dojit k proml¢eni ndrok opravnénych osob na podily
na zisku.

Uvedena pravni tprava vyplaty podila na zisku, uvedend v ZOK, je vSak odliSnd od zptisobu
zdanéni podili na zisku zvlastni sazbou dan¢ (srazkovou dani) dle § 36 ZDP. Podle
ustnaoveni § 38d odst. 2 ZDP plati, ze ,,...U prijmii plynoucich z podilit na zisku uvedenych v
§ 36 je pldtce dané povinen srazit daii p¥i jejich vyplaté, nejpozdéji vsak do konce tietiho
mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla schvdlena ticetni zdvérka a bylo rozhodnuto o
rozdélent zisku. ...

Z citace ZDP o dani z piijmu je tedy ziejmé, Ze dail z ptijmu (srazkova dan ve vysi 15 %)
musi byt srazena ve lhiité vdzané na splnéni obou podminek (schvéleni ucetni zavérky a
rozhodnuti o rozd¢€leni zisku) a tato lhlita neni navdzana na stanovenou splatnost podilli na

zisku v ndvaznosti na provedeny test insolvence.
Priklad:

Ucetni zdvérka za rok 2018 byla schvdlena valnou hromadou v kvétnu 2019, bez rozhodnuti o
rozdeéleni zisku. V cervenci 2019 rozhodla valnd hromada o vyplaté podilit na zisku dle iicetni
zaverky za r. 2018. Podily na zisku byly vyplaceny aZ v listopadu 2019, protoZe podle



provedeného testu insolvence hrozil v obdobi 06-10/2019 vipadek dle priibéZné
vyhodnocované zdaporné hodnoty viastniho kapitdlu z titulu predluZeni.

Podle ustanoveni § 38d odst. 2 ZDP vsak bylo povinnosti firmy srazit dan nejpozdéji tieti
mésic po splnéni obou stanovenych podminek, tj. do 31.10.2019.

V souladu s ustanovenim § 38d odst. 3 ZDP musi byt sraZzena dai odvedena spravci dan¢ do
konce mésice nésledujicitho po mésici, ve kterém byla firma povinna sraZku dané provést.

Priklad:

Pokud vznikla obchodni korporaci jako pldtci srazkové dane povinnost srazit dan v rijnu
2019, musi byt tato dan odvedena sprdavci dane nejpozdeji do konce listopadu 2019.

Velmi Casto byva diskutovana otdzka, zde je povinnosti obchodni organizaci podily na zisku
vyplatit, nebo zda mlize byt vytvoreny zisk po zdanéni pouze pteveden do dalSich obdobi
zuctovanim na piislusny tcet nerozdéleného zisku minulych let (napt. ucet 428). Vyvstiava
otazka, zda zisk musi nebo nemusi byt rozd€len. Tato problematika byla v né€kolika ptipadech
feSena i ptislusnymi soudy. S pravnich stanovisek soudt vyplyva, Ze pravo na podily na
zisku je jednim ze zakladnich prav akcionaiu a spole¢nikii obchodnich spole¢nosti. Podle
tohoto pradvniho ndzoru nelze sice vyloucit, aby valnd hromada rozhodla o to, Ze zisk nebude
rozdélen mezi akciondre, resp. spolecniky, ale musi se tak stat jen z dilezitych diivodi.

V navaznosti na ustanoveni § 407, odst. 1 pism. f) ZOK musi byt jiZ v pozvance na valnou
hromadu uvedeno podrobné objasnéni diilezZitych diivoda v zdjmu spolecnosti, které rozdéleni
zisku brani a na zdklad¢ kterych bude valné hromad¢ navrhovéno, aby vytvoreny zisk nebyl
rozdélovan.

Pokud by m¢ly byt pfiznadvany podily na zisku (tantiémy) také ¢lentim statutdrniho organu
nebo kontrolniho organu, musi byt soucasné podily na zisku pfizndny i akcionaitim, resp.
spole¢niktim. V Zadném piipadé€ nelze odd€lovat vyplatu tantiémti od vyplaty podili na zisku
akcionaiim, resp. spole¢niktim.
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