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Darnova informace — Vysilani pracovniku do jinych ¢lenskych stata EU

Vysilani pracovnikl do jinych ¢lenskych stati EU v ramci tzv. volného pohybu sluzeb
patii mezi hlavni vyhody jednotného trhu v rdmci EU. Pro volny pohyb sluzeb a s tim
spojenym vysilanim pracovniki do JCS EU vsak plati ur¢itd pravidla, stanovend smérnicemi
EU o vysilani pracovniki.

Volny pohyb sluzeb spociva v pradvu podnikatele — fyzické osoby nebo pravnické osoby
(firmy) z jednoho ¢lenského stitu do¢asné a piileZitostné poskytovat sluzby na tizemi JCS
EU, anizZ by se v hostitelské zemi musel usadit. Tento volny pohyb sluzeb je také oznacovin
jako preshrani¢ni poskytovani sluzeb. Nezbytnou podminkou pro volny pohyb sluzeb je i
skutec¢nost, Ze preshrani¢né poskytovana sluzba je provadéna i v zemi ptivodu, tj. konkrétné
v CR.

Za pieshrani¢ni poskytovani sluzeb vSak nelze posuzovat piipady, kdy

« podnikatelsky subjekt ma v JCS EU stdlé misto pro svoje podnikani, nebo
* sluzby jsou poskytovany opakovang pravidelné a dlouhodobé, nebo
* poskytovani sluZeb je vdzdno na urcité misto — napt. kadefnictvi, hotel, restaurace.

Jako typické piiklady pieshrani¢niho poskytovani sluZeb 1ze uvést napt. provadéni stavebnich
praci, poskytovéani riznych poradenskych a konzultacnich sluzeb, nebo dodavku
softwarovych sluzeb.

Preshrani¢ni poskytovani sluzeb se nejcastéji uskutecituje formou vysilani zaméstnanci, ktefi
jsou v pracovnim poméru u vysilajictho podnikatelského subjektu, do JCS EU k realizaci
zakdazky podnikatelského subjektu.

Po dobu vyslani do JCS EU je nutno zaméstnanctim vypldcet mimo jiné i pifsluiné cestovni
néhrady podle ¢eského zakoniku prace. Pokud v§ak bude uskute¢néna pracovni cesta v JCS
EU, potom mus{ byt cestovni nahrady vyplaceny podle pravnich piedpist JCS EU.

Po ukonéeni &innosti v JCS EU (ukonéeni vyslani) jsou tito zaméstnanci nadéle v pracovnim
poméru u vysilajiciho podnikatelského subjektu. P¥i tomto vyslani pracovnikii do JCS EU
musi byt zajisténo dodrzovani platnych pravnich predpisu v prisluSném staté EU, do
kterého jsou zaméstnanci vyslani, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi, a to v oblasti:

* pracovné — pravnich podminek vyslanych zaméstnancd,

* nahlaSeni pfeshrani¢niho poskytovani sluzeb,

* dodrZovani kvalifikacnich ptedpoklada vyslanych zaméstnanct,
* socidlniho a zdravotniho pojisténi,

* dan¢ z ptidané hodnoty,

e dan¢ z piijmu (pravnickych nebo fyzickych osob).



Velmi Casto pievlada nespravny ndzor, Ze zaméestnavatel musi zajistit pouze dodrzovani
pravidel o vySi minimélni mzdy v piisluSném stat€¢ EU. Zaméstnavatel vSak nesmi opomenout
ani dalSi podminky jako je napt. délka pracovni doby a prestavek pii praci, délka dovolené,
ochrana zdravi pfi praci apod.

Vzhledem k tomu, Ze podminky pro pieshrani¢ni poskytovani sluZeb mohou byt
v jednotlivych statech EU odlisné, uvadim jako ptiklad urcité podminky ve vybranych
clenskych statech EU (SRN a Rakousko).

Pro vysilani pracovnikd v rimci pireshrani¢niho poskytovani sluzeb v Némecku plati dale
uvedené zasady:

e pracovni doba 8 hodin denn¢,

* prestavka v praci v délce 30 minut nejpozdé€ji po 6 hodinach neptetrzité prace,

* dodrzovani bezpecnostni pravidel na pracovisti dle némeckych pravnich ptedpist,

*  minimalni mzda 9,19 EUR od 1.1.2019 (od 1.1.2020 zvySeni na 9,35 EUR),

* ndrok na dovolenou 24 pracovnich dnti za kalendédini rok — u vyslanych pracovnikl az
po 6 mésicich trvani zamé&stnédni (nikoliv vyslani),

» prispévek zaméstnavatele na dovolenou dle primérné mzdy za uplynulych 13 tydnt,

* ohldseni centrdle celniho ufadu v Koliné nad Rynem zah4jeni aktivit v Némecku pied
zaCatkem cCinnosti (pisemné, v némeckém jazyce),

* vedeni evidence pocatku, konce a délce pracovni doby (s povinnosti archivovat po
dobu 2 let),

* v pfipad¢ stavebni Cinnosti se musi zaméstnavatel registrovat do tzv. dovolenkové
pokladny ve stavebnictvi SOKA-BAU,

 zaméstnavatel je povinen pro kazdého vyslaného zaméstnance zajistit u CSSZ doklad
A 1 potvrzujici piislusnost pracovnika k pravnim predpistm pro pojistné v CR,

* pracovnik musi mit Evropsky prtikaz zdravotniho pojisténi a doklad ,,S 1 od piislusné
zdravotni pojistovny, u které je pracovnik evidovan,

* po dobu vyslani bude socidlni a zdravotni pojiSténi odvddéno zameéstnavatele na
piislusné pojistovny v CR,

* doba vyslani nesmi byt delsi nez dva roky,

* v pfipad¢ vzniku stalé provozovny dle Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni se musi
zaméstnavatel registrovat k danim v Némecku (registrace stalé provozovny),

e bude-li dan z pfijmu zaméstnanci odvadéna v Némecku, je nutno poziadat ceského
spravce dané o zpro$téni povinnosti odvadat tuto daii soubéZné i v CR,

e v piipadé¢ DPH, kdy misto zdanitelného pIlnéni se bude nachazet v Némecku (napft. pii
provadéni stavebnich praci podle umisténi nemovitosti), musi se Cesky platce DPH
registrovat k némeckému DPH na némecké finan¢nim dfadu v Chemnitz,

* vSechny vyslané pracovniky vybranych profesi (napi. stavebnictvi) je nutno predem
nahlasit prostfednictvim stanoveného formulare.

Obdobné zasady a povinnosti jako pro Némecko plati i pro preshrani¢ni poskytovani sluzeb
do Rakouska s déle uvedenymi odchylkami:

¢ minimalni mzda neni v Rakousku zavedena,

* ndrok na dovolenou ¢ini 25 — 30 pracovnich dni podle délky zaméstnani,

* pii provadéni stavebni ¢innosti se musi zameéstnavatel registrovat do tzv. dovolenkové
pokladny BUAK pfi ohlaSeni vysilanych pracovnikd,




* pro ucely DPH v Rakousku se provadi registrace na rakouském finanénim ufadu
v Grazu,

* ohlasovani vysilanych pracovniki se provadi prostfednictvim internetového online
formulare.

Vv s

BliZsi informace po podminkéch pro poskytovani pfeshraniénich sluzeb do JCS EU naleznete
na https://www.businessinfo.cz/cs/clanky/jak-spravne-preshranicne-poskytovat-sluzby-a-
vysilat-pracovniky-34684.html#!&chapter=1
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