Ing. Vladimir Sretr — dafiovy poradce

Danové reSeni pracovnich obédu a ob¢erstveni na pracovisti v r.
2024

V zéavéru lonského roku bylo poskytnuta informace k pfipravovanym zméndm v posuzovani
danovych dopadi vyplyvajicich pro zaméstnance i zaméstnavatele z poskytovani stravovani
na pracovisti, poskytovani obc¢erstveni na pracovisti a pracovnich obédl od roku 2024 — viz
metodickd informace z 13.11.2023.

I kdyZ jsou uvedené zmény v platnosti vice jak osm mésictl, nejsou vzdy v praxi dostate¢né
uplatiovéany zdsady vyplyvajici z vykladtit GFR k uvedené problematice pro spravné daiové
posouzeni ndkladd vynaloZenych na pracovni obédy nebo obcerstveni na pracovisti.

V nésledujici metodické informaci uvadime piehled ustanoveni zdkona o danich z pi{jmu ve
znéni od 1.1.2024, podle kterych je nutno uvedenou problematiku posuzovat i s piihlédnutim
k vykladim GFR.

§ 6 odst. 7 pism. e) ZDP — plnéni zaméstnavatele na vytvdreni a dodrovdni pracovnich
podminek pro vykon prdce

Déle uvedena plnéni poskytovana ze strany zaméstnavatele zaméstnanctim nejsou
piredmétem dané z piijmu ze zavislé ¢innosti na strané zaméstnanci. MiZe se jednat o:

- hodnotu pracovni snidané, obéda nebo vecete, jinych jidel a ndpoja pti jednani
s obchodnimi partnery, klienty, tfetimi osobami,

- hodnotu obcerstveni poskytovaného ptimo na pracovisti v rozsahu mensim nez je
jedno hlavni jidlo (obéd),

- hodnotu poskytované pitné vody na pracovisti — musi se jednat o Cistou jinak
nezpracovanou pitnou vodu (netyka se perlivé pitné vody, minerdlnich vod nebo
nealkoholickych népoja).

Pro kontrolni Gcely ze strany FU doporu¢ujeme uvadét na tctenkédch prokazujicich pracovni
jedndni s obCerstvenim nebo hlavnim jidlem bliZ8i oznaceni klienta nebo tfetich osob, se
kterymi bylo jedndno. V piipadé, Ze z udaji na Gctence lze usuzovat, Ze uvedené jidlo bylo
poskytnuto pouze jedné osob&, mohou byt tyto skutecnosti predmétem pochybnosti ze strany
FU a mohly by byt posuzovany jako ¢dstka pfispévku na stravovani zaméstnance dle § 6/9/b

ZDP (limit pro osvobozeni 116,20 K¢ v r. 2024).

Podle vyklady GFR musi byt i pii feSeni pracovnich obédti s obchodnimi partnery posuzovana
piimétenost poskytovaného plnéni s ptihlédnutim k obvyklym zvyklostem firmy nebo
obchodniho partnera, jakoz i s pfihlédnutim k ¢etnosti plnéni v ndvaznosti na zpisob
podnikani firmy.



§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP — piijem zaméstnance ve formé piispévku na stravovdni Za jednu
smeénu poskytnutého zaméstnavatelem

Déle uvedena plnéni poskytovand ze strany zaméstnavatele zaméstnanciim jsou predmétem
dané z piijmu ze zavislé ¢innosti na strané zaméstnanci, ale mohou byt od dané
Z prijmu ze zavislé ¢innosti osvobozena. MiZe se jednat o:

- penézni nebo nepenézni piispévek na stravovani na pracovni smén¢ do stanoveného
limitu (116,20 K¢),

- zamgstnavatelem organizovany spole¢ny obéd (snidané, veceife) vedeni firmy,
zamg&stnanct firmy apod. bez dcasti obchodnich partnerti nebo ttetich osob —
osvobozeni do vySe denniho limitu 116,20 K¢ na zaméstnance,

- hodnotu pracovnich ob&di (snidani, veceii) v piipadé neprokdzani tcasti obchodnich
partnerti nebo tfetich stran na jednénich, pfi kterych bylo toto plnéni poskytnuto —
zapocitavano do celkového denniho limitu pfispévku na stravovani u zaméstnance pro
posouzeni ptipadného osvobozeni od dan¢€ z piijmu ze zavislé ¢innosti.

§ 6 odst. 9 pism. ¢) ZDP — hodnota nealkoholickych ndpojii poskytovanych jako nepenéini
plnéni na pracovisti

Déle uvedena plnéni poskytovand ze strany zaméstnavatele zaméstnanciim jsou predmétem
dané z piijmu ze zavislé ¢innosti na strané zaméstnanci, ale jsou od dané z prijmu ze
zavislé ¢innosti osvobozena. Pro poskytovani nealkoholickych ndpojti na pracovisti neni
stanoven Zadny finanéni limit pro osvobozeni od dan¢ z piijmu ze zavislé Cinnosti na stran¢
zamestnancl. Uvedené ustanoveni se vztahuje na poskytovani kavy, ¢aji, minerdlnich vod,
dZust a jinych nealkoholickych ndpoju ke spotieb¢ na pracovisti.

§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4 nebo § 24 odst. 2 pism. p) ZDP — prdva zaméstnancii
vyplyvajici 7 pracovni nebo jiné smlouvy, vnitiniho predpisu zaméstnavatele

Dale uvedena pInéni jsou dafiovym nakladem zaméstnavatele, pokud jejich poskytovani
vyplyva z uvedenych smluv nebo smérnic zamestnavatele piip. jinych pravnich predpist.
Jedna se o:

- penézité i nepenézité piispévky na stravovani zaméstnanct na pracovni smén¢ — neni
stanoven zadny financni limit,

- zaméstnavatelem organizovany spolecny obéd (snidan¢, vecete) zaméstnanc,

- vydaje na zabezpeceni pitné vody na pracoviSti — povinnost zamé&stnavatele dle
zvlastniho zdkona (zakonik prace).



§ 25 odst. 1 — nedarnové ndaklady

Nésledujici uvedend plnéni jsou na strané zamé&stnavatele vZdy nedaiovym nédkladem dle §
25/1/t ZDP (ndklady na reprezentaci-pohosténi, obcCerstveni, dary):

- hodnota pracovnich obédl (snidani, veceti) s obchodnimi partnery,

- hodnota obc¢erstveni (mimo hlavnich jidel) poskytovaného na pracovisti.

Nedanovym ndkladem na stran¢ zaméstnavatele dle § 25/1/zm ZDP je i hodnota
nealkoholickych ndkladl uréenych ke spotfebé na pracovisti.

Zavérem upozoriiujeme, Ze pro spravné posouzeni a feSeni osvobozeni, ptip. zdanéni piijmt
ze zavislé Cinnosti na strané zaméstnance z poskytovaného stravovani je nezbytna tzka
soucinnost s pfisluSnou mzdovou ucetni.

Ing. Vladimir Sretr — dafiovy poradce

V Usti nad Labem dne 19.12.2024



