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DANOVAINFORMACE
Zmeny cestovnich nadhrad od roku 2012

V ramci legislativniho procesu byl v zfu roku 2011 schvalen &movni tisk ¢. 411 o
zmenach zakoniku prace a dalSich navazujicigdpisi. Po ukoreni legislativniho procesu
byl schvaleny stmovni tisk podepsan prezidentem republiky dne 18011 a ve Sbirce
zakoru byl tento zakon publikovan padslem 365/2011 Sb. dne 6. prosince 2011.

Zmény zakoniku prace vstoupi v platnost dnem 1.1.2012.

Uvedenou zrnou zakoniku prace dochazi &innosti od roku 2012 také ¥adk zmen v
oblasti poskytovani cestovnich nahrad &stmaném, a to jak v podnikatelské, tak i
nepodnikatelskeé sfé.

Stravné pri tuzemskych pracovnich cestach

Za nejvyznam@Si zmenu lze povaZovatpovinnost zanmgstnavatele kratit stravnéfip
bezplatném poskytnutikterého z hlavnich dennich jidel z&tmanci pi tuzemské pracovni
cest. Hlavnim dennim jidlem se pro tytéaly rozumi snida#) obéd nebo veere.

Podle dosavadni pravni upravy platné do 31.12.291 zantstnavatel opravn k provedeni
krdceni stravného (kraceni bylo umeia), s @innosti od roku 2012 bude toto kraceni dle
zmen ustanoveni 8 163 odst. 2 a odst. 3 Zakonikueppaeinné.

Duvodem kraceni stravného tite byt nap snida® poskytnuta zagstnanci v ramci
hotelového ubytovéani, kdy je cena snilaahrnuta do ceny ubytovani a zZstmanci je tak
poskytnuto bezplathjedno denni hlavni jidlo na tuzemské pracovniécesba ubytovani
véetns snidaw hradi za zagstnance jeho za¥stnavatel, ktery ho vyslal na pracovni cestu.

Postup pi kraceni stravného u zastnavatal v nepodnikatelské sfé a u zaréstnavatei v
ramci podnikatelské sféry vSakiie byt odlisSny.

Pro nepodnikatelskou sférubude platit od roku 2012 povinnost kratit stravre kazdé
bezplat® poskytnuté hlavni denni jidlo o zdkonem stanovesdstku, které budotinit:

- 70 % stravnéhoiptrvani pracovni cesty 5 — 12 hod.

- 35 % stravnéhoiptrvani pracovni cesty 12 — 18 hod.

- 25 % stravnéhoiptrvani pracovni cesty nad 18 hod.

Tomuto zamistnavateli jiZz nebude od r. 2012 dana moZznost tkisitavné az o 70%
stanoveného stravného, ale o stanovenych 70% budetrbyt poviné stravné krdceno (viz
zmeéna ustanoveni § 163 odst. 3 Zakoniku préace).

Priklad 1:

Pracovnik byl vyslan na dvoudenni pracovni cegtesocovanim v hotelu v ndgednani,
druhy pracovni den se pracovnik vratil ze sluzetesty v 11 hod.. V ramci hotelového
noclehu byla za#stnanci poskytnuta snidazahrnuta do ceny ubytovani.

VySe stravného druhy den (v r. 2012) bude vych@zetkladni sazby stravného pro pracovni
cestu v rozsahu 5 -12 hod, ktefidi 63,- K&. Stravné musi byt kraceno @vddu poskytnuti



snidar o 70% hodnoty stravného, ceii 44,- K&. Za druhy den sluzebni cesty bude
pracovnikovi vyplacené stravné ve vysi pouze 19(68-44).

Na rozdil od nepodnikatelské sféry bude odliSmpravena uvedena problematika u
zantstnavatal v podnikatelské sfée. Tito zan€stnavatelé budou ro¥a povinni stravne
kratit, aleaz do vySe stanovené hodnoty kracertedy az o 70%, ifp. az o 35% nebo az o
25% dle délky pracovni cesty. Kraceni tedy bude moogrovéest v podnikatelské ##¢o
mensicastky dle rozhodnuti zafstnavatele ve srovnani s nepodnikatelskou sférou.

AvSak v gipads, Ze kraceni bude provedeno v niz&téstkach nez u nepodnikatelské sféry,
bude hodnota stravného vyplaceného &inmanci nad limit stanoveny pro nepodnikatelskou
sféru povaZzovana za s@st zdanitelnehorpmu zangstnance a tatéastka bude vstupovat do
vymeiovaciho zakladu jak pro da prijmu ze zavisl&€innosti, tak i do zékladu pro vypet
zakonneého pojistného na socialni a zdravotni goijist

Priklad 2:

Pracovnik byl vyslan na dvoudenni pracovni cegtesocovanim v hotelu v ndgednani,
druhy pracovni den se pracovnik vratil ze sluzetesty v 11 hod.. V ramci hotelového
noclehu byla zaéstnanci poskytnuta snidarzahrnuta do ceny ubytovani. Vedenim s.r.o.
bylo stanovena sazba kraceni stravného za kazdé jddvni jidlo ve vySi 10%.

Kracené stravné dle podnikovéd&mice ¢ini 57,- K& (kraceni limitu 63 & o 10%)

Propacet kraceného stravného pro nepodnikatelskou sfar®,—Ke (viz priklad ¢. 1)
Rozdilcastek limitovaného a/ffznaného stravného — 38,<K57-19) —castka 38,- K bude
vstupovat do zakladu darz pfijmu ze zavisl&innosti u zamstnance i do zakladu pro
vypa‘et pojistného na socialni a zdravotni paiist

V souvislosti s povinnosti kraceni stravnétiobgzplatném poskytnuti jidel na pracovni gest
bude od roku 2012 stanovena dalSi podminka proekfacesp.neposkytnuti stravného
zanmestnan@m v piipadech, kdy bude na pracovni &epbskytnuto vice hlavnich dennich
jidel.
Od roku 2012 nebudeigluSet stravné zafstnanci, pokud &hem pracovni cesty, ktera trva

« 5-12 hod., byla poskytnuta bezpkathhlavni denni jidla,

« 12 -18 hod., byla poskytnuta bezptaghlavni denni jidla.

Tato pravni Uprava se vSak tyka powippouze zamstnand@ v nepodnikatelské sfée.

Pokud by u zawstnand v podnikatelské sfé#e nedoSlo ke sniZeni, resp.neposkytnuti
stravného dle i@dchoziho odstavce obdabfako u zamistnand v nepodnikatelské sfé,
byly by ¢astky vyplaceného stravného nad zakonem stanovmityplosuzovany jak@astky
nadlimitniho cestovného a tytastky budou u za#éstnance v podnikatelské gégaredmetem
dare z gijmu ze zavisl&innosti a také saiasti vyneérovacich zaklaidl pro odvod zdkonného
pojistného.

Zawrem poznamenavam, Ze za druhé a dalSi beZptatskytnuté hlavni jidloip pracovni
cest mizZze byt povaZzovan néppracovni obd piip. pracovni véete s obchodnimi partnery,
jejichz hodnota je vsouladu s ustanovenim zakonadamich pijma GOctovana u
zantstnavatele jako nedavy naklad na reprezentaci a pokkost



Stravné p¥i zahrani¢nich pracovnich cestach

S &innosti od roku 2012 dojde ke #Zmam vypd@tu stravného v zahrafmi mené pri
zahrantnich pracovnich cestach vipadech, kdy nebude pracovni cesta trvat cely den.

Zaméstnanci nepodnikatelské i podnikatelské sféry budou mit narok na celodenni limit
zahrani¢niho stravného za pfedpokladu, Ze pracovni cesta bude v daném dni trvat 18 a vice
hodin (do roku 2011 byla podminka 12 a vice hodin).
PFi kratSim trvani zahraniéni pracovni cesty bude zahrani¢ni stravné stanovené vyhlaskou
MF CR poskytovano nasledujicim zptisobem:
trva-li zahrani¢ni pracovni cesta 12 — 18 hodin — ve vySi dvou t fetin celodenniho
limitu
trva-li zahrani¢ni pracovni cesta 1 — 12 hodin — ve vySi jedné tretiny celodenniho
limitu.

(Pouze pro uplnost dodavam, Ze do 31.12.2011 jsou kraceny ¢astky zahrani¢niho stravného
na jednu polovinu celodenniho limitu p/i dobé trvani pracovni cesty 6 — 12 hod, a na ¢astku
jedné ctvrtiny celodenniho limitu p/i dobé trvani pracovni cesty 1 — 6 hod.).

Kraceni zahrani €niho stravného p ¥i poskytnuti hlavniho jidla

Obdobné jako u tuzemského stravného bude povinnosti firem v nepodnikatelské sféfe krétit
zahrani¢ni stravné pfi bezplatném zajisténi nékterého z hlavnich jidel nasledujicim
zpusobem:
A trva-li pracovni cesta 1 — 12 hod — kraceni o hodnotu 70 % tfetinové vySe zakladni
sazby
A trvé-li pracovni cesta 12 — 18 hod. - kraceni o hodnotu 35 % dvoutfetinové vySe
zakladni sazby
A trva-li pracovni cesta vice nez 18 hod — kraceni o hodnotu 25 % pIné vySe zakladni
sazby

U pracovnikl v podnikatelské sféfe neni uvedené kraceni povinné, zaméstnavatel v
podnikatelské sféfe bude mit moZnost krétit zahraniéni stravné az o vy3e uvedené sazby.

V pfipadé, ze zaméstnanclim v nepodnikatelské sféfe budou pfi zahrani¢ni pracovni cesté
poskytnuta dvé, pfip. tfi jidla, nebudou mit tito zaméstnanci narok na stravné dle dale
uvedenych podminek:

A byla-li poskytnuta 2 bezplatna jidla pfi zahrani¢ni pracov. cesté trvajici 1 — 12 hod.

A byla-li poskytnuta 3 bezplatna jidle pfi zahrani¢ni pracov. cesté trvajici 12 — 18 hod.

Priklad €. 3

Zameéstnanec v nepodnikatelské sféfe byl vyslan zaméstnavatelem na dvoudenni pracovni
cestu s ubytovanim na hotelu v misté jednani (Némecko). V cené ubytovani byla zahrnuta i
snidané. Pracovnik se souhlasem zaméstnavatele p/i jednani s obchodnim partnerem
zajistil i pro obchodniho partnera spoleéné obderstveni a nasledné se vréatil do CR. V
zahranici pobyval druhy den pracovni cesty do 11 hod.

Pracovnik mé druhy den narok na stravné obecné ve vysi jedné tfetiny stanoveného limitu
(pro Némecko 45 EUR), tj. 15 EUR, avSak z ddvodd poskytnuti jednoho hlavniho jidla
(snidané) musi byt ¢astka 15 EUR kracena o 70%, tj. na ¢astku 4,50 EUR.



Z ddvodu obcerstveni po jednani ke kraceni nebo zaniku stravného nedochazi, obcerstveni
neni povazovano za hlavni jidlo (snidané, obéd, vecere), navic k navratu pracovnika do CR
doslo jesté pred ¢asem podavani obédd.

Obdobné jako u tuzemského stravného bude platit, Ze zahrani¢ni stravné v podnikatelské
sféfe muze byt krdceno i méné nez je stanoveno pro nepodnikatelskou sféru, ale vyplacené
cestovni ndhrady nad stanovené limity platné pro nepodnikatelskou sféru budou pro
zaméstnance v podnikatelské sféfe predmétem dané z pfijmu ze zavislé €innosti a tim i
predmétem socialniho a zdravotniho pojisténi.
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V Usti nad Labem 14. 12. 2011



