Ing. Vladimir Sretr — datiovy poradce

DANOVA INFORMACE
Informace k daovym nakladm na podporu vadavani

Zakon o danich zijmu v sokasném platném zni obsahuje &kolik raznych ustanoveni,
podle nichZ je umozmo daiovym subjekiim zahrnovat wité ¢astky vynaloZzené na podporu
vzcklavani do svych devych néklad, piip. o ukité ¢astky snizovat deovy zéklad pi
zpracovani piznani k dani z fijmu. Prvni ti uvedené postupy se tykaji jak pravnickych, tak
i fyzickych osobgtvrty postup mohou uplabvat pouze fyzické osoby.

Jednd se otyii dale uvedené podpory vddvani:
« Uhrada néaklati na odborny rozvoj zagstnand
* Vyplaty motivanich gispevka Zzakim nebo studefin
* SniZeni zakladu darz piijmu o castky vynalozené na podporu odbornéhceiaadani
* Snizeni zakladu dérz prijmu fyzickych osob @astky vynalozené na uhradu zkousky
ovétujici vysledky dalSiho vadavani

Naklady na odborny rozvoj zangstnanai

Problematika d#govych naklad na odborny rozvoj zagstnand je upravena ustanovenim
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 3. zakona o danichjmp.
Za naklady na odborny rozvoj zastnand se povazuiji:

- ndklady na provoz vlastnich ¥Hvacich z&izeni,
- ndklady vynalozené na odborny rozvoj Zsimand.

Pti posuzovani nakladna provoavlastnich vzdélavacich za&izenije nutno rozliSovat, zda se
v tomto zdizeni vza@lavaji vyhradg pracovnici daového subjektu, nebo zda totorizeni
slouZzi i pro vzdlavani jinych osob nez vlastnich zéstmand.

Pokud vzdlavani z#izeni slouzi pouze pro vlastni zé&stnance dé@ového subjektu, jsou
povazovany vSechny naklady na provoz tohotizeai za d&aové naklady.

V pripact, Ze vzalavaci z#izeni slouZi i jinym osobam, je nutno rozliSovaklady na
naklady vztahujici se k vlastnim pracovinrik které jsou d@govymi naklady a na naklady
vztahujici se k jinym osobam, které jsou ve smysitanoveni 8§ 25 odst. 1 pism. k) zdkona o
danich z gijmu daiovymi naklady jen pouze do vySe dosazenyigjmyh za toto vzdlavani.

Za naklady na odborny rozvoj pracoviniée povazuji naklady na

- zaSkoleni a z&ani,

- odbornou praxi absolvengkol,
- prohlubovani kvalifikace,

- zvySovani kvalifikace.

Za prohlubovani kvalifikace se povazujeulpizné dophovani znalosti a zkuSenosti
nezbytnych pro vykon prace zastnance, icemz se podstata kvalifikace nem Za



naklady na prohlubovani kvalifikace se povaZzujzne naklady na Skoleni, semiea
prednasky apod.

Pri zvySovani kvalifikace dochazi ke 2n¢ hodnoty kvalifikace. Jedna se o studium, kterym
se zvySuje dosavadni vySe stapzdilani, nap. studium na vysoké Skole. V tomtoipads

se vSak za dmveé naklady povazuji pouze ty naklady na studiuméstnand, které souvisi

s prednetemcinnosti zangstnavatele.

Priklad:

Zanestnanec firmy ma pracovni smlouvu na vykomosti hlavniho detniho. V piéibéhu
pracovniho porru se gihlasil ke studiu soukromé vysoké Skoly v oborunekoka a
management. Na zaklagmlouvy uzaené se zasstnavatelem uhradi naklady na studium
zanestnance jeho za#stnavatel a tyto ndklady jsou uznany u Zstmavatele jako davy
naklad.

Na strarg zan@stnance se jedna o nep#ité plreni, které je podle § 6 odst. 9 pism. a) zdkona
o danich z fijmu osvobozeno od daa pijmu ze zavisléinnosti.

Motiva éni prispévek zakim a studenim

Do daiovych naklad miaze daovy subjekt zahrnovatastky vyplacené Zdéika studentm
formou motivaéniho prispévku za edpokladu spkni podminek uvedenych v ustanoveni 8
24 odst. 2 pism. zu) z&dkona o danicHigr.

Obecna vySe motivai prispivka maze ¢init az do 5 000,- K avSak pro studenty vysokych
Skoly mize vySe motivéniho gispivku dosahovat az 10 000,¢K

Podminkou vyplaceni motigaiho gFispivku je vSak uzakeni smluvniho vztahu se Zakem
nebo studentem, ktery se tak budgmvovat pro vykon svoji profese u toho poplatpika
ktery mu vyplaci motivéni prispivek.

Motivaénim pispevkem se rozumi vyplata stipendia studentovi, vgplgtispsvku na
stravovani, na ubytovani, na jizdné v pfedtich hromadné dopravy do mistadadani, na
Uhradu Skolného, na fi@aeni osobnich ochrannych priestki a poriicek.

Snizeni zakladu dag z prijmu o éastky vynalozené na podporu odborného vagavani

S &innosti od roku 2014 je v oblasti dan pfijmu zavedena nova forma motivaceidaych
subjekfi na zaji§ovani odborného vzthvani.

Danovym subjekim je umozgno sniZzovat zaklad darz piijmu ve smyslu ustanoveni § 34f
az 8§ 34h zakona o danich djmu o ¢astky vynalozené na podporu ¥dalani — tzv.odetet
na podporu odborného vzdlavani.

Do hodnoty odé&tu na odborné vzdavani je mozno zahrnovat:

- hodnotu ptizeného majetku pro odborné ¢klani v rozsahu 50% az 110 % vstupni
ceny majetku podle podminek uvedenych v ustamio§ 34g ZDP.
Maximalni vySe tétoasti odpdétu je dana satinem pa@tu hodin praktického vytovani,
odborné praxe nebo wévacicinnosti v ramci akreditovaného studijniho prograamu
castky 5 000,- K.



- hodnotu vydaj vynaloZenych na Zaka nebo studenta v ramci odbhomadilavani, ktera
je dana satinem pa@tu hodin praktického vytovani, odborné praxe a wtdvacic¢innosti
v ramci akreditovaného studijniho oboru na pvatach daoveho poplatnika &astky
200,- K.

Snizeni zékladu da® z pirijmu fyzickych osob oéastky vynaloZzené na uhradu zkousky
ovérujici vysledky dalSiho vz&lavani

SniZeni zékladu DPFO vyplyva z ustanoveni § 16. &ZDP, gicemZ maximalntéstka, o
kterou Ize snizit zaklad DPF&ni 10 000,- K a u osob se zdravotnim postizenim az 13 000,-
K¢.

Musi se vSak vzdy jednat o Uhradu za zkouSky v ramatSiho vzdlavani dle zakon&.
179/2006 Sb. ZkouSky musi byt vykonany pouze dth imistech, které jsou uvedeny na
webovych strankdch Narodni soustavy kvalifikaci.dnfe se o registr kvalifikaci
potvrzovanych, uznavanych a rozliSovanych na GzéRai

Pokud by se jednalo o zkouSky vykonané na jinychteoh nezé&ch, které jsou uvedeny

v Narodni soustav kvalifikaci, nebylo by mozno naklady na tyto zkkwySuznat jako
nezdaniteln€astky zakladu DPFO.
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