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Danova informace — problematika pracovnich cest za#stnanai ¢eskych
zaméstnavateli do Némecka nebo jinychélenskych stafi EU

V podnikatelské&innosti dochazi &n¢ k vysilani zamsstnané na pracovni cesty do jinych
¢lenskych stdt EU. Tyto pracovni cesty mohou mit vliv nejen naati piijmu téchto
zamestnand@ v zemich, ve kterych byly pracovni cesty vykonaalg i na zapojeni¢thto
pracovniki do systému socialniho zabezeeri v Fislusnych¢lenskych statech EU. Uvedené
problematice jsoudnovany nésledujici metodické informace.

K vykladu uvedené problematiky budeméeegpokladat, Ze zafstnavatelem je obchodni
spole&nost se sidlem na UzeR a tento zakstnavatel bude vysilat svoje zéstnance na
razré dlouhé pracovni cesty dosMecka.

Pracovni cesty

V pripact kratkodobych pracovnich cest zpravidla nevznikagnmestnavatalm ani
zanmestnan@m zadné d&oveé nebo jiné povinnosti kkmeckym orgaam.

AvSak v gipadt dlouhodolsjSich opakovanych pracovnich cest vlghu kalend#&niho roku
mohou nastat situace, které mohou vést ke &@damrijmia zamestnance zacinnost
vykonavanou na uzemidwhecka v Nmecku podle émeckych daovych gedpisi.

Pokud seaméstnanec zdrzuje v pfibéhu kalendaniho roku na tzemi Nemecka vice jak
183 dni,tedy kalendénich dni a nikoliv pracovnich dni, podléhdjgm tohoto zarstnance
zacinnost vykonanou na Uzemihiecka zdaéni podle gmeckych daovych zakoi.

Priklad: zan#stnanec pobyval na Uzemémecka v pibéhu kalendéniho roku @i riiznych
pracovnich cestach celkem 20Lid@ celkového pttu dni pobytu na Uzemiéhecka bylo
172 pracovnich dni, 8 dni byl zastnanec dasten na Skolenich, ostatni dny byly volné
vikendové dny.

Protoze celkova doba pobytu z&tmance na Uzemiélecka pesahla 183 dni, bude
povinnosti zaw@stnance zdanit mzduripadajici na 180 pracovnich dni (172+8 dni)
v Nemecku podle émeckych daovych zakom a bude povinnosti zafstnance podat
prislusnému finadnimu Gradu v Nmecku také daoveé pgiznani.

Stala provozovna

V nekterych gipadech mze véstcéinnost zamistnan@ v ramci jejich pracovnich cest v
Némecku ke vzniku tzv. stalé provozovny na Uzendimicka. Stadlou provozovnou se
rozumi trvalé zafizeni pro podnikani, v mz prislusny podnik vykonava zcela nebo jen
z&asti svoji éinnost.

Budou-li naplgny zasady vzniku stale provozovnyeského zawstnavatele na Uzemi
Némecka ve smyslé#lanku 5 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdaiy uzavené meziCR a
Némeckem, podlehapiijmy z ¢innosti vykonavanych prostednictvim stale provozovny
zdanéni na Uzemi Nemecka podle ®meckych daovych pedpidi. Vznik a ¢innost stale
provozovny neni zpravidla vazan n&ité casové obdobi, pouze vipad stavenidt nebo



mont&ze vznika stala provozovna Zadpokladu, Ze staveniShebo montaze trvaji déle jak
12 mesiaql.

Stala provozovna fite vzniknout i v fipadech, kdy¢innost proceského zawstnavatele
vykonava zaréstnanec Zijici v Bmecku, ze své doméaci kandelaRi spinéni podminek
uvedenych lanku 5 odst. 4 Smlouvy o zamezeni dvojiho 2damojde ke vzniku stalé
provozovny ihned { zahajenicinnosti. V tomto pipac neni stanovena Zadiasova llita

pro vznik stalé provozovny.

Ekonomicky zamistnavatel

Pokud zamsstnanecceského zawstnavatele na pracovni c&st Némecku vykonava praci
v dceiné nebo mataské spolénosti ceského zawstnavatele, byva tatoémecka spolénost
velmi ¢asto povaZzovana za tzv. ekonomického &navatele, ktery ma za povinnost zajistit
zdareni piijmu téchtoceskych zaréstnané v Némecku.

Ekonomicky zamsstnavatel v Nmecku musi zdanitifjmy téchto ¢eskych zaréstnand i
v piipadech, Ze mzdu vyplagiesky zamistnavatel zawstnance, ktery ma nadaleiv
zamestnanci disciplinarni pravomoci.

| kdyz cesky zamistnavatel svoje naklady na mzdy zsmtmand piefakturuje ®mecké
spolg&nosti podle uzaené smlouvy, posuzuji émecké daové organy problematiku
ekonomické zawstnavatele fedevSim podle toho, zda®mecka spolénost utuje blizSi
podminky a okolnosti vykonu prace, zda poskytugcpvni ponicky zangstnaném ceské
spole&nosti a zda zatstnanci ceského zawstnavatele fedavaji vysledky sve&innosti
némecké spolénosti.

V ptipadech, Ze égmecka spolkénost bude mit postaveni ekonomického &stmavatele, ma
tato rémecka spolénost povinnost zajistit zdani pijma  zangstnané c¢eského
zantstnavatele na Uzemiéhhecka podle émeckych pravnichiedpidi.

Podle stanovisek émeckych daovych orgahd vSak povinnost zda&ni prijma ceskych
zamestnan@ za ¢innosti vykondvané v &mecku nevznikd vzdy. Podl€chto stanovisek
nevznika tato povinnosti @ €innostech kratSich nez ¥i mésice,protoze v takto posine

kratké doks nevznikla dostataé silna vazba k gmeckeé spoknosti.

Socialni zabezgeni

Pri pracovnich cestachrip. i pfi vykonu prace na Uzemidsecka je rovéZ nutné ¥novat
pozornost ufeni spravného sytému socialniho zabeéepe

Podle jednoho za zakladnich printigocialnino zabezpeni na uUzemi EU (N&eni
Evropského parlamentu a rady EU883/2004 o koordinaci systémsocialniho zabezpeni)
plati, Ze zanéstnanci prislusi k socialnimu zabezp&eni toho statu, na jehoz Uzemi
¢innost vykonavaji, piicemz je vSak respektovan zajem zamand i zamgéstnavatel na
setrvani v tuzemském (domacim) systému socialrabezpéeni.

Na zdéklad téchto obecnych zasad prow§id pracovnici gmeckych dadi kontroly
némeckych spolénosti, i kterych také ovfuji prislusnost zahraémich zandstnand
k systému socialniho zabezpei z divodu zamezeni nelegalni prace &niecku.

Prislusnost k socialnimu poji&ti zangstnand ¢eského zagstnavatele se prokazuje ob&cn
znamym Formuléem A1l (Potvrzeni o ffsluSnosti k pravnim fedpisim socialniho
zabezpeéeni). Z tohoto @ivodu se doportuje i @i kratkodobych pracovnich cestach do
Némecka vybavovat za¥stnance Formutém Al, ktery vystavifislusné pracovistOSSZ.



Pro uplaténi prisludnosticeského zarstnance k systému socialniho zabeepé vCR v3ak
musi byt splainy i dalSi podminky, a to:

* planovan&innost zanistnance nesmirpkratit 24 mesiaa,

e zanestnanec musi mit aktivni pracovni smlouwteskym zamistnavatelem,

» zanestnanec nesmi nahrazovat @mecké firmy jiného zagstnance se shodnym

druhem préace.

Jsou-li uvedené podminky sphy, vystavi pislusSna OSSZ FormulaAl k prokazani
piisludnosti uvedeného zaéstnance k socialnimu zabezpai vCR.

Formul& Al by mel byt také vystavovan pro zastnance, kté jsou vyslani do Mmecka na
realizaci utitého projektu, ficemz v rgkterych dnech pracuji na tomto projektu také ze
svého bydligt v CR. V tchto pipadech se nejedna o tzv. ,vyslani“, které je popso

v piedchozicasti, ale jedna o tzwoubézny vykon €innosti na Uzemi vice stal, pricemz i
pro tyto¢innost je nutno pozadat OSSZ o vystaveni forigukil.

VSechny vySe uvedené postupy plati obdolnpro ostatniclenské zemy EU, avSak
v jednotlivych zemich mohou byt uplavany mirg odliSné postupy podle pravnickeppigi
piislusné zem

Uvedena informace poskytuje pouze zékladni infoemacuvedené problematice s cilem

upozorrni na gipadné mozné davé a jiné dsledky @i vykonu cinnosti zandstnané
v jinych ¢lenskych zemich EU.
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